
                                             

        

           

Planta Establecimientos Educativos SED 
GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR 

GOBOL-22-006594 

 

 
 
 

 
Turbaco, febrero 17 de 2022 
 

 
 

 C I R C U L A R  
 

 
PARA: Secretario de despacho, directores, coordinadores de procesos  y 

servidores  administrativos de planta central inscritos en el registro 
público de  escalafón de carrera administrativa. 

 

DE:  JAIRO ANDRES BELEÑO BELLIO 
Director Administrativo de Planta de Establecimientos Educativos. 

 
ASUNTO: Socialización del compromiso misional a tener en cuenta en la 
concertación  para la evaluación del desempeño laboral, establecido por el Secretaría 

Jurídica de la Gobernación de Bolívar, en concordancia a las facultades delegadas 

en el artículo 3° del Decreto 130 de 2020 y de las funciones establecidas en el Decreto 

58 de 03 de febrero de 2017.  
 

Basado en lo anterior, procedemos a dar a conocer  lo establecido en la CIRCULAR 
No. 005 GOBOL-22-005505 de fecha  febrero 11 de 2022, la cual determina que  
corresponde a los Secretarios de Despacho,  directores y  coordinadores de procesos  

fijar como  compromiso misional  para todos los servidores en carrera administrativa 
que hacen parte de la planta central de la Gobernación de Bolívar y sus dependencias 

lo siguiente “Incluir el deber de dar respuesta oportuna a las peticiones para 
el primer y segundo periodo del año 2022”, sustentado en habida cuenta del 
inusitado aumento de acciones de tutelas por vulneración al derecho de petición, ya 

que la Gobernación paso de recibir un promedio de mil cien (1.100) tutelas anuales 
a mil seiscientos ochenta (1.680) en el año 2022; de las cuales más del 60% 

obedecen a peticiones insatisfechas. 
 



                                             

        

           

Es oportuno informar que los servidores que a la fecha hayan concertado los 
compromisos del periodo en referencia, pueden realizar el ajuste correspondiente, 

toda vez que la fecha límite para tal fin es hasta el 21 de febrero de 2022.  

Cordialmente, 

 

 

JAIRO ANDRES BELEÑO BELLIO 
Director Administrativo de Planta de Establecimientos Educativos 

 

Proyecto: Luz Estela Payares Barragán  

P.U Coordinador Proceso Desarrollo de Personal 

 


