GOBERNACION DE BOLIVAR
Secretaria de Educacién y Cultura

RESOLUCION No de 2006

“Por el cual se Revoca un Acto Administrativo y se Convoca a Concurso Publico de Meritos
Directivos Docentes y Docentes Afro - Colombiano y Raizales”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las
Conferidas en el Decreto No. 3238 de 2004 y 3323 de 2005

CONSIDERANDO

Que por Resolucidon N° 1396 del 25 de Octubre de 2005, el Gobernador del Departamento de Bolivar,
en ejercicio de sus facultades legales conferidas por el Decreto N° 3323 del 21 de Septiembre de 2005,
convoco el Concurso Publico de Meritos para proveer los cargos Docentes y Directivos Docentes
etnoeducadores afro — colombianos y raizales de acuerdo con los requerimientos establecidos en dicha
convocatoria.

Que el Gobierno Nacional, en uso de sus facultades constitucionales y legales, expidié la Resolucion
N° 5285 del 15 de Noviembre de 2005, la cual revocar en su totalidad la Resolucion N° 4354 de 2005,
que fija para el afio 2005, el cronograma para la aplicacién de la prueba integral etnoeducativa
disefiada por el Institutito Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior — ICFES para los
concursos de meritos para seleccionar docentes y directivos docentes etnoeducadores afro —
colombianos y raizales al servicio del estado.

Que el 23 de enero de 2006, el Gobierno Nacional igualmente en uso de sus facultades
constitucionales y legales, expide el Decreto N° 140, en el cual se modifica parcialmente el Decreto
3323 de 2005 y se reglamenta el proceso de seleccién mediante concurso especial para el ingreso de
etnoeducadores afro — colombianos y raizales a la carrera docente, se determinan criterios para su
aplicacion y se dictan otras disposiciones.

Que en consecuencia se hace necesario revocar la Resolucion N° 1396 del 25 de Octubre de 2005, y
disponer nueva convocatoria a Concurso Publico de Meritos para proveer los cargos Docentes y
Directivos Docentes etnoeducadores afro — colombianos y raizales de acuerdo con el nuevo
cronograma para la aplicacion de la prueba, sin perjuicio de los aspirantes que oportunamente se
inscribieron al concurso convocado por el acto al que se refiere el primer considerando.

Que se hace igualmente necesario modificar el nimero de plazas por areas convocadas a concurso.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Revocar la Resolucion N° 1396 del 25 de Octubre de 2005, con fundamento en lo expresado

en los considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Convocar el concurso piblico de méritos para proveer los cargos de Directivos Docentes y

Docentes Afro — Colombiano y Raizales en los Establecimientos Educativos del Departamento de Bolivar, de acuerdo
con los siguientes requerimientos:
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NUMERO DE CARGOS QUE SE VAN A PROVEER

DIRECTIVOS DOCENTES

Rectorde| _. Coordinador [FUNCION DIRECTIVOS DOCENTES: desempefian las actividades de direccion,
Cargos para || i wian | DIFECIOT | o - citucion [Planeacion, — coordinacion, administracion, orientacién y  programacion en las
proveer | o aival RU@ | Equcativa [instituciones educativas y son responsables del funcionamiento de la organizacion
escolar. FUNCION COORDINADOR: auxilia y colabora con el rector en las labores
NUumero de propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones
Cargos para 8 0 7 académicas o curriculares no lectivas. Ademas de las sefialadas en el articulo 10 de la

proveer Ley 715 de 2001 y en las demas disposiciones legales sobre la materia.

REQUISITOS MINIMOS
Rector: Titulo de Licenciado en Educacion o Titulo Profesional y seis (6) afios de experiencia Profesional.

Coordinador: Titulo de Licenciado o Profesional, y cinco (5) afios de experiencia Profesional.
Director Rural: Normalista Superior, Licenciado en Educacion o Titulo Profesional y cuatro (4) afios de experiencia Profesional.

El aspirante, ademas deben ser una persona que mantenga conciencia de su identidad como criterio fundamental para determinar su
caracter y pertenencia étnica afro colombiana y raizal de acuerdo con lo establecido en el Convenio 169 de la OIT, incorporado a la
legislacion Colombiana mediante la Ley 21 de 1991, articulo 1°, literal 2°, asi como lo establecido en la Ley 70 de 1993 articulo 2, numeral 5.

Los aspirantes que se vincularon como servidores publicos docentes o directivos docentes en propiedad antes del 1 de enero de 2002
deberan acreditar los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34 del Decreto Ley 2277 de 1979, en el articulo 1 del Decreto 610 de 1980
y en el articulo 128 de la Ley 115 de 1994, segln el caso. La experiencia exigida como requisito para desempefiar cargos de directivos
docentes a los servidores publicos que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979, puede ser como docente o directivo docente, en
propiedad, en asignacion de funciones o en encargo. Esta experiencia debera ser debidamente certificada.

Los aspirantes deben contar con competencias y habilidades sobre planeacién y visidn organizacional, gestion académica, gestion de
personal y de recursos, evaluacion institucional, seguimiento y control, compromiso institucional, trabajo en equipo, mediacion de conflictos,
relaciones interpersonales, toma de decisiones y liderazgo.

De conformidad con el articulo 10 del Decreto — Ley 1278 del 2002, los aspirantes que se rigen por la mencionada norma deberan acreditar
en la experiencia exigida como requisito para desempefiar cargos de directivos docentes al menos dos afios en cargos cuyas funciones
correspondan al manejo de personal, finanzas y planeacion.

DOCENTES
Nivel Ciclo Areas del ciclo de Basica Secundaria y Media
Primaria
Preescolar

Ciencias
sociales Ciencias Educacion . . .

Cargos - N (historia, Educacién [Naturales y| Educacion |  Fisica Humanidades) _Idioma £ Tecnologia Quimicay

para Preescolar Primaria Filosofia . o " o . | ylengua | extranjero |Matematicas e L
geografiay | artistica |Educacion| Religiosa |Recreacion L ... .| Biologia

proveer constitucion Ambiental y Deporte castellana inglés Informética
politica)

Numero de

Cargos a

proveer 26 60 1 13 1 3 3 1 12 0 5 3 8

FUNCION DOCENTE: La funcién docente es aquella de caracter profesional que implica la realizacion directa de los procesos sistematicos de
ensefianza-aprendizaje, lo cual incluye el diagnostico, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y
de otras actividades educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los establecimientos educativos. La funcién docente,
ademas de la asignacion académica, comprende también las actividades curriculares no lectivas, la atencién a la comunidad, en especial de
los padres de familia de los educandos, las actividades de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico; las actividades de planeacion y
evaluacion institucional; otras actividades formativas, culturales y deportivas, contempladas en el proyecto educativo institucional; y las
actividades de direccion, planeacion, coordinacion, evaluacion, administracion y programacion relacionada directamente con el proceso
educativo.

REQUISITOS MINIMOS: Podran inscribirse en el concurso solo los que posean titulo de Normalista Superior, Tecnélogos en Educacion,
Licenciados en Educacién y Profesionales no Licenciados.

El aspirante, ademas deben ser una persona que mantenga conciencia de su identidad como criterio fundamental para determinar su caracter
y pertenencia étnica afro colombiana y raizal de acuerdo con lo establecido en el Convenio 169 de la OIT, incorporado a la legislacion
Colombiana mediante la Ley 21 de 1991, articulo 1°, literal 2°, asi como lo establecido en la Ley 70 de 1993 articulo 2, numeral 5.
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PROCEDIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

Etapas

Descripcion

OmMmZ2Z0~- OV - xIoTOW!mW=Z"—"

Alas
pruebas

Para inscribirse a las pruebas del ICFES - Prueba Integral Etnoeducativa (aptitudes, competencias basicas y
psicotécnicas) se debe adelantar el siguiente procedimiento:

- Pagar los derechos de prueba y obtencion del PIN del 2 al 15 de Febrero por valor de $10.000 pesos en la cuenta corriente
del ICFES No. 070-00006-2 del Banco Popular, verificar que el recibo que entrega el cajero tenga impreso el nimero
denominado PIN.

-A partir del 3 hasta el 17 de Febrero seran las inscripciones en la pagina de Internet, debe ingresar 24 horas después a lal
pagina www.icfesinteractivo.gov.co presionar Registro, seleccionar Concurso para Directivos Docentes o Docentes,
seglin sea su caso. Ingresar el PIN 'y el nimero de documento de identificacion y diligenciar la totalidad de los datos alli
solicitados y antes de ingresarla al sistema verificar que sea correcta.

Nota: El pago para la inscripcion de las pruebas se debera efectuar en la entidad bancaria antes del 15 de Febrero
en el horario bancario.

Publicacion
de la lista
de
admitidos a
las pruebas

yal
concurso

Las Listas de los admitidos a las pruebas ICFES se publicaran en la pagina Web (www.icfesinteractivo.gov.co) el dia 24 de
Febrero de 2006, indicando fecha, hora y sitio donde los aspirantes presentaran la prueba. Las listas de los admitidos al
concurso de Directivos Docentes y Docentes, serdn publicadas por la Secretaria de Educacion de Bolivar el dia 28 de
Febrero de 2006 en la pagina Web de la Secretaria www.sedbolivar.gov.co.

Las reclamaciones relacionadas con la inscripcidn y citacion de los aspirantes deberan ser formuladas ante el ICFES, a
través de la direccion electronica que defina para el efecto, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion en
la pagina de Internet.

Prueba
Integral
Etnoeducati
va

Los aspirantes inscritos deberdn presentar en una misma citacion la Prueba Integral Etnoeducativa la cual medira el
conocimiento de los aspirantes en los saberes basicos y especificos de dichos pueblos, concretamente en los aspectos de
territorialidad, culturas locales, interculturalidad, organizacion social, historia, relaciones interétnicas y dialogos de saberes,
asi como en los principios de etnoeducacion, pedagogia, derecho y legislacion etnoeducativa basica.

Fecha de aplicacion de las pruebas ICFES - Prueba Integral Etnoeducativa: domingo 5 de Marzo de 2006.

Publicacion
de
resultados
de las
pruebas
ICFES

El ICFES entregara el consolidado de los resultados de las pruebas al Departamento de Bolivar y publicard por Internet
(www.icfesinteractivo.gov.co) los resultados de las pruebas para que cada aspirante consulte sus resultados con el nimero
del documento de identidad. Los resultados de cada una de las pruebas se expresaran en una calificacion numérica en
escala de cero (0) a cien (100) puntos; para su registro y clasificacion el puntaje incluird una parte entera y dos (2)
decimales. El puntaje minimo para superar las pruebas de aptitudes, competencias basicas y psicotécnicas, y por ende ser,
admitido a la valoracion de antecedentes, es de sesenta (60) puntos para cargos docentes y setenta (70) puntos para
cargos de directivos docentes, el dia 23 de marzo de 2006.

Al concurso

El plazo de inscripcién en la pagina de Internet vence el dia 17 de Febrero de 2006.
Superada la prueba escrita ICFES, los aspirantes deberan presentar la documentacion en las fechas establecidas por lal
Secretaria de Educacion de Bolivar.
Los aspirantes deberan entregar la documentacion los dias 24, 25, 26, 27, 28 de Abril, 2, 3, 4, 5 de Mayo de 2006, en la|
Secretaria de Educacion de Bolivar, Unidad Administrativa y Laboral, en el horario de Atencion al Pablico. y no
podré& aportar documentos diferentes de los que aparezcan relacionados en el Formulario Unico de Inscripcion y debe ser
presentada dentro de una carpeta tamafio oficio, identificada o rotulada en su caratula con Nombres, Apellidos y Cédula del
aspirante, en el siguiente orden:

1. Resumen ejecutivo de la Hoja de Vida
Certificados de Formacion Académica
Certificados de Experiencia Laboral
Relacion de Publicaciones
Distinciones o Reconocimientos académicos y/o profesionales

6. Proyecto Etnoeducativo
Cuando la hoja de vida del aspirante repose en los archivos de la secretaria de educacidn, no sera necesario exigir
nuevamente los documentos salvo que se requiera su actualizacion.
La Secretaria de Educacion podra verificar la veracidad de la informacién en ella contenida.

akrow
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Valoracion de
las pruebas

Los resultados que obtengan los aspirantes se expresaran en una calificacion numérica en escala de cero (0) a cien (100)
puntos. La valoracion de los resultados totales y definitivos obtenidos por cada uno de los aspirantes, al terminar el
respectivo concurso se expresara en escala similar, y sera la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada unal
de las distintas pruebas, con los valores determinados a continuacién:

a) Prueba integral etnoeducativa 50%

b) Proyecto etnoeducativo 30%

c) Entrevista 10%

d) Valoracién de antecedentes 10%

Publicacion
aspirantes
admitidos a la
valoracion de
antecedentes

La Secretaria de Educacion de Bolivar publicara por tres (3) dias habiles a partir de 11 de Abril 2006 hasta el 18 de Abril
de 2006 la lista de los admitidos a la valoracion de antecedentes.
Los aspirantes deberan entregar la documentacion los dias 24, 25, 26, 27, 28 de Abril, 2, 3, 4, 5 de Mayo de 2006, en la
Secretaria de Educacion de Bolivar, Unidad Administrativa y Laboral, en el horario de Atencién al Publico. y no
podra aportar documentos diferentes de los que aparezcan relacionados en el Formulario Unico de Inscripcion y debe ser
presentada dentro de una carpeta tamafio oficio, identificada o rotulada en su caratula con Nombres, Apellidos y Cédula del
aspirante, en el siguiente orden:

1. Resumen ejecutivo de la Hoja de Vida

2. Certificados de Formacion Académica

3. Certificados de Experiencia Laboral

4. Relacion de Publicaciones

5. Distinciones o Reconocimientos académicos y/o profesionales

6. Proyecto Etnoeducativo
Cuando la hoja de vida del aspirante repose en los archivos de la secretaria de educacidn, no sera necesario exigir
nuevamente los documentos salvo que se requiera su actualizacion.
La Secretaria de Educacion podra verificar la veracidad de la informacion en ella contenida.

Valoracion de
Antecedentes

La valoracién de antecedentes se llevaré a cabo del 8 al 19 de Mayo de 2006 y se efectuara con el propdsito de analizar los
méritos académicos y la experiencia de los aspirantes.

Si en la valoracion de antecedentes se encuentra que el aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el gjercicio
del cargo para el cual concursa, serd excluido del concurso mediante acto administrativo motivado, que sera publicado
simultdneamente con la publicacién de la calificacion de la valoracién de antecedentes la cual se publicara por cinco (5) dias
habiles.

Publicacion de
Resultados de
la Valoracién de

La publicacidn de los resultados de la valoracién de antecedentes junto con la lista de admitidos a entrevista con fecha, hora

Antecedentes y |y lugar donde se hard, a través de la pagina Web de la Secretaria www.sedbolivar.gov.co. El dia 25 de Mayo de 2006.
lista de
aspirantes  [No sera citado a entrevista, el aspirante que se inscriba en un cargo para el cual no redne los requisitos
admitidos a
Entrevista
Reclamaciones |Las reclamaciones que formulen los aspirantes excluidos por este motivo deberan ser presentadas a mas tardar dentro de
sobrela |los cinco (5) dias habiles siguiente al vencimiento del término de publicacion.
conformacion |Establecida la lista de admitidos a entrevista, las reclamaciones referentes a su conformacion deberan ser presentadas a
de la lista de |més tardar dentro de los cinco(5) dias habiles siguientes al vencimiento del término de la publicacion, es decir del 5 al 9 de
admitidos a la fjunio de 2006 en la Unidad Administrativa y Laboral, en el horario de atencion al publico.
entrevista  |Estas reclamaciones se resolveran en el efecto devolutivo y, por lo tanto, no interrumpiran el desarrollo del proceso.

Respuestas a
reclamaciones
sobre
conformacion
de la lista de
admitidos a
entrevista

Las reclamaciones seran resueltas en Unica instancia por la Secretaria de Educacién de Bolivar dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recepcion por la Unidad Asesora Legal, es decir hasta el 14 de Junio de 2006. Para resolver la
reclamacion, la Secretaria de Educacion debera fundamentar su decision en los resultados obtenidos por el aspirante, de
acuerdo con la certificacion emitida para tal efecto por el ICFES.
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Entrevista

Los aspirantes admitidos a la entrevista, se presentaran ante un jurado, compuesto por tres (3) miembros de la Comisién
Pedagdgica Nacional o por quien ella designe y dos (2) integrantes designados por la Secretaria de Educacion mediante
acto administrativo. La entrevista se efectuara del 20 al 30 de junio de 2006, con el propésito de apreciar las condiciones
personales y profesionales y el grado de compenetracion con su cultura y quehacer de los aspirantes frente al perfil del
cargo correspondiente, tendra tres componentes basicos: conocimiento del contexto educativo, manejo préactico de
situaciones educativas y actitud frente al medio en el que ejercera el cargo. Igualmente el jurado contara con un instrumento
previamente elaborado segun el protocolo establecido por el Ministerio de Educacion Nacional previa consulta a la comision
Pedagdgica Nacional de comunidades Negras y para el registro de los resultados de la entrevista.

El aspirante en la entrevista debera efectuar una sustentacion verbal del proyecto etnoeducativo, aportado en el momento
establecido en la convocatoria para presentar los documentos que acrediten los requisitos de titulos y experiencia
relacionados con el cargo para el cual concursan, orientada al buen desarrollo del proceso etnoeducativo afro colombiano y
raizal, cuya presentacion escrita no podrd sobrepasar el numero de cinco paginas y estara basada en los siguientes
criterios;

a.- Demostrar una vision del contexto que muestre conocimiento general de la comunidad con la que aspira a trabajar.

b.- Definir el modelo pedagdgico con el cual implementaré el proyecto etnoeducativo.

c.- Establecer los contenidos curriculares en los cuales se basaré el proyecto etnoeducativo.

d.- Presentar los métodos de evaluacion del proyecto etnoeducativo.

e.- Describir el aporte que el proyecto etnoeducativo dara a la institucion o centro educativo y a la comunidad en general.

La publicacion de la calificacion de la Entrevista se hara por cinco (5) dias habiles a partir del 10 de Julio de 2006 hasta el
14 de Julio de 2006. Las reclamaciones que formulen los aspirantes por este motivo deberan ser presentadas a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente al vencimiento del término de publicacion, es decir hasta el 24 de julio de 2006
en la Unidad Asesora Legal en el horario de Atencién al Publico y serdn resueltas por la primera instancia por la
Secretaria de Educacion Departamental - Unidad Asesora Legal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su
recepcion por la Unidad Asesora Legal, es decir hasta el 27 de julio de 20086, en el horario de Atencién al Publico. Estas
reclamaciones se resolveran en el efecto devolutivo y, por lo tanto, no interrumpirén el desarrollo del proceso.

Publicacion de
la calificacién
definitiva del

concurso

La calificacion definitiva del concurso se adoptara mediante acto administrativo, el cual se publicara el dia 31 de Julio de
2006, a través de la pagina Web de la Secretaria www.sedbolivar.gov.co. Y en la Secretaria de Educacion en horario de
atencion al publico.

Publicacion de
lista de
elegibles

Las listas de elegibles para directivos docentes y docentes se adoptaran mediante acto administrativo y se publicara el dia 4
de Agosto de 2006.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su publicacién y se conformaran por nivel, ciclo o
area con los nombres y nimero de documentos de identidad de quienes, en estricto orden descendente, hayan obtenido los
mayores puntajes. Cuando se presenten puntajes totales iguales en la elaboracion en una de las listas de elegibles, se
resolverd la situacion atendiendo en orden, los siguientes criterios:

Haber estado en alguna de las situaciones previstas en el articulo 38 de la Ley 715 de 2001.
Mayor puntaje obtenido en la valoracion en la prueba integral etnoeducativa

Mayor puntaje obtenido en la valoracién de antecedentes

Mayor puntaje obtenido en la entrevista.

~— =

a
b
c
d

~

La autoridad nominadora debera excluir a un aspirante de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones adicionales de
caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, cuando haya comprobado que la persona incurrié en una o mas, de las
siguientes situaciones:

a) No cumplir con los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa.

b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo

c) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion.
d) Haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del concurso.
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Igualmente, las listas de elegibles podran modificarse cuando se haya encontrado error en los puntajes de alguno o algunos
de los aspirantes que modifique el orden de mérito. Las listas de elegibles deberan ser publicadas por la Secretaria de
Educacién de Bolivar en lugar visible durante un término minimo de dos (2) meses. De este proceso de publicacion debera
dejarse la correspondiente constancia.

Las listas de elegibles solo tendran validez para la respectiva entidad territorial certificada que realiz6 los concursos. No
obstante, cuando una entidad territorial agote sus listas de elegibles y subsistan cargos por proveer, podra de formal
auténoma solicitar los listados de elegibles de otras entidades territoriales para proceder al nombramiento en periodo de
prueba en estricto orden de puntajes a aquellos docentes que acepten el nombramiento. En este caso si el docente no
acepta el nombramiento no sera causal de exclusion de la lista de elegibles.

Reclamaciones

Las reclamaciones por la presunta violacion de las normas de carrera docente, se efectuaran en los términos del articulo 17
del decreto ley 1278 de 2002.

Reclamaciones
por violacién a
las normas de

Cuando el aspirante incluido en las listas de elegibles para un cargo directivo docente sea un servidor puablico docente
nombrado en propiedad en un cargo plblico docente o directivo docente antes de la vigencia del Decreto Ley 1278 de 2002,
serd nombrado en periodo de prueba en el cargo para el cual concurso y su cargo de docente o directivo docente de origen,
solo podra ser provisto en provisionalidad hasta tanto el funcionario supere el periodo de prueba en el nuevo cargo.Los
directivos docentes que superen el periodo de prueba, seran inscritos en el nuevo Escalafén de acuerdo con el titulo que
acrediten, salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en un cargo publico docente antes de la vigencia del
decreto Ley 1278 de 2002, quienes, sin solucién de continuidad, conservaran las condiciones establecidas en el Decreto

carrera Ley 2277 de 1979. Los docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de
2002, seran inscritos en el Escalafén Docente y obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el
nivel salarial A del correspondiente grado segun el titulo académico que acrediten. Los docentes que no superen el periodo
de prueba seran excluidos del servicio.
L Se realizaran las audiencias publicas de oferta de plazas por municipios, areas y niveles los dias 14, 15, 16, 17 y 18 de
Audiencias
Publicas Agosto de 2006.
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Nombramiento
en periodo de
prueba

Los Nombramientos en periodo de Prueba se llevaran a cabo a partir del 1 de Septiembre de 2006.

Establecida las listas de elegibles y producidos los nombramientos en periodo de prueba, la Secretaria de Educacion
procedera a la ubicacion en estricto orden de puntaje, de conformidad con los criterios definidos antes de la convocatoria al
concurso.

Los integrantes de la lista de elegibles para ser nombrados en periodo de prueba en cargos vacantes en los territorios
colectivos deberan contar con el aval de reconocimiento cultural expedido por la autoridad comunitaria competente del
respectivo Consejo Comunitario. El cual debera ser entregado en la entidad territorial certificada dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la publicacion de la lista de elegibles. En caso de no contar con dicho aval no podré ser nombrado en la|
vacante correspondiente al territorio colectivo. El aval sera otorgado por la Junta del respectivo Consejo Comunitario y
entregado a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada por parte del aspirante.

Los directivos docentes que no superen el periodo de prueba, si eran servidores publicos docentes nombrados en propiedad
seran regresados a la docencia a su cargo de origen, los demas seran retirados del servicio. Los directivos docentes que
sean nombrados en periodo de prueba y se rijan por el decreto Ley 1278 de 2002, obtendran la remuneracion establecida
por el Gobierno Nacional.

Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de quince (15) dias habiles
siguientes para tomar posesion del cargo. En caso de no presentarse, la Secretaria de Educacién nombrard y posesionara a
quien le sigue en la lista de elegibles.

La Secretaria de Educacion de Bolivar establecera los criterios de asignacion del lugar de trabajo, sin que esto afecte la
prestacion del servicio.

Establecida las listas de elegibles y producidos los nombramientos en periodo de prueba, la Secretaria de Educacion
procedera a la ubicacion en estricto orden de puntaje, de conformidad con los criterios definidos antes de la convocatoria al
concurso.

ARTICULO SEGUNDO: EI Cronograma que mediante el presente proveido se adopta estara sujeto a los ajustes que
disponga el Gobierno Nacional o por fuerza mayor el Departamento de Bolivar.

ARTICULO TERCERO: Los asuntos no contemplados en la presente resolucion seran resueltos teniendo en cuenta
las normas vigentes sobre concursos docentes y Directivos Docentes y especialmente el Decreto 3238 del 6 de
Octubre de 2004.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena, a los

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA

Responsable del Control Interno y de Legalidad: ARTURO RANGEL PEREZ
Proyect6: Unidad Administrativa y Laboral.

Revisd: Unidad de Asuntos legales.

Reviso: Unidad de Atencion Educativa Municipal



