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PAM Rectores de Instituciones Educativas que tengan personal Administrativo Inscntos
en Carrera Administrativa de los Municipios: Turbaco, Arjona, Turbana ,Santa Rosa Norte
Villanueva, Clemencia, Calamar, Mahates, Arroyo Hondo, Marialabaja, San Juan, El'
Carmen de Bolivar, San Jacinto, El Guamo Santacatalina, San Estanislao, Arenal. |
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DE: Unidad Admmnsh'ahvay Fm , Grupo Personal

ASUNTO: Invitacién Seminario Twﬂvﬂnumbn del Desempeiio, febrero 17 de 2009.
FECHA: Febrero 12 de 2009.

La Evaluacién del Desempefio laboral es una herramienta de gestién que con base en juicios|
objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al cumplimiento de las
metas institucionales de los empleados de carrera, busca valorar el mérito como prmmp:o
sobre el cual se fundamenten su permanencia y desarrollo en el servicio.

|
1

Por tanto, con el objeto de ilustrar a los rectores en cuanto al manejo y utilizacién del nnem1
formato de Evaluacién del Desempefio establecido por la Comision Nacional del
Servicio Civil, la Unidad Administrativa y Financiera- Grupo de Personal, convoca a los
rectores ublcados en los municipios anteriormente mencionados, para que asistan al
seminario taller denominado Evaluacién del Desempefio, el cual se realizara el dia martes 17]
de febrero de 2009, en el anditorio de conferencia de Cooaceded, en el horario de 3:30 am. -
12:30 am. |
Es oportuno comunicar que considerada la importancia del tema y la responsabilidad que le
asiste a los rectores de cumplir con lo establecido en la ley 909 del 2004, respetuosanente
solicitamos responder con su presencia puntualmente el dia sefialado.

Cordialmente, e L
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. |
EDU OSORIO RODRIGUEZ |

Coordinador Unidad Administrativa y Financiera |

mseh Payares Barragin

‘P.U Lider Grupo Personal

Doris Pérez Muiioz
Anxiliar Administrativo Grupo Personal



