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Cordial Saludo.

Como es de su conocimiento en su condicion de inmediatos superiores. representantes del
Sector Educativo dc la Administracion Departamental en sus Instituciones los unos. v cn los
Municipios los otros. Ics asiste el deber de mantener informada mensualmente a la Secrctaria de
Educacion —~ Unidad Administrativa v Laboral de todas y cada una de las novedades de personal
docente. directivo docente v administrativo quc sc gencre en el establecimiento educativo v en
gencral en el nivel municipal a su cargo. cllo implica informar sobrc asistencia. ausencias.
incapacidades. nccesidades dc personal. abandono de funciones. falta de concurrencia al trabajo
después de nombrado v poscsionado. presencia cn cl cstablecimicnto pese a desvinculacion,
ete..

La falta de dicha informacién o ¢l retraso en clla implica contravenir uno de los deberes quc nos
asisten como funcionarios publicos con personal a cargo. ademas de tener como consccuencia
que cstemos reteniendo indebidamente salarios o cancelando salarios a quien no lc asiste
derecho a ello. en detrimento del patrimonio del Estado v dc los recursos de Educacién del
Sistema General de Participaciones lo cual genera igualmente responsabilidades administrativas,
disciplinarias. fiscales y hasta penales.

Exhortamosya que se allancn al cabal cumplimiento de sus dcberes cn forma oportuna.

Atentamehite.
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